MITT BASTA SATT
ATT LEDA SOM MAN



Ett program for mdn som vill ta sig till
en hogre niva och utveckla sitt
ledarskap genom att fordjupa sig i sitt
eget basta satt att leda.

Mitt basta satt ATT LEDA SOM MAN ar
ledarskapsprogrammet som ger dig ny
kraft och energi. Programmet ar helt unikt
i sitt slag och bygger pd tva viktiga
framgdngsfaktorer for ledarskap -
formdagan att bygga framgdngsrika
relationer och forstéelsen for hur kon och
genus pdverkar relationer och ledarskap.
Det senare utgdr frdn den kunskap och
erfarenhet som ledarskapsexperten
Barbro DahlbomHall utvecklade genom
flera decenniers arbete med
genusperspektiv pd ledarskap for att
utveckla genomslagskraft hos ledare.

Med programmet vill vi ge forutsattningar,

kunskaper och insikter fér man att kunna
ta sitt ledarskap till en hégre nivd. En
viktig insikt p& den vagen handlar om att
utforska vad i din personlighet som gor
just dig vard att foljas.

Mdlsattningen dr att starta en process
som ger dig 6kad medvetenhet om vad
det innebdr att vara i en ledande roll som
man och att kunna leda dig sjalv mot att
bli mer "inifrédnstyrd” och styrd av den
egna viljan dvs att hitta ditt eget hdllbara
ledarskap.

Programmet vander sig till mén i ledande
position, inom alla yrkesomrdden, som vill f&
nya insikter och ddrmed ny kraft och energi i
formdgan att leda. Det har dr ldngtifrén en
nyborjarkurs i ledarskap, det ar snarare ett
program for dig som gétt manga kurser och
dndé inte hittat det du soker.

Vi efterstravar en blandning av deltagare frén
olika organisationer, d& det gor det Iattare for
deltagarna att fé distans och perspektiv bdde
pd sin egen ledarsituation och sin
organisation. Dessutom fér du pé detta sditt
tillgdng till ett helt nytt kontaktndt. For att
kunna ge dig som deltagare s@ mycket som
mojligt och forkunna uppnd vart syfte och
madlscittning genomfor vi programmet i
grupper med max 10 deltagare.

Programmets upplagg ar upplevelsebaserat,
en blandning av évningar, teori, diskussioner
och arbete i storre eller mindre grupper samt
tid for egna reflektioner och eget arbete.

Steg | - Hela gruppen ér samlad i tre dagar.
Fokus ligger pd 6kad kunskap och insikt om
forandringsledning, ledarskap och dess
koppling till personligheten, vér egen prdgling
och konsroller.

Steg Il - Hela gruppen dr samlad i tvé dagar.
Fokus ligger pd 6kad kunskap och insikt om
individuella styrkor och drivkrafter, om att
bryta monster samt makt och
mojlighetsstrukturer.

Steg Il - Hela gruppen dr samlad i tvé dagar.
Fokus ligger pd kunskap och insikter kring
ledarskap och konflikter och respektive
deltagares utvecklingsmajligheter med ett
tydligt framtidsperspektiv.



PROGRAMINNEHALL

¢ F& kunskap om sambandet mellan ledarskap och
personlighet.

e Starkt sjalvkansla & sjalvfortroende som ledare.

¢ Fd ny kraft och energi och sjdlv avgéra var jag vill Idgga
den.

e Forstd genusprdglingens betydelse for ledarskap.

¢ Bli medveten om den egna uppvaxtens betydelse for
det egna ledarskapet.

¢ Fd kunskap som kravs for att leda jamstdaiit.

e Fdtrdning i att se monster, strukturer och bryta normer.

¢ Bli medveten om drivkrafter och hur de styr vart
beteende.

e Fd forfinad formdga i att utveckla och hantera
relationer p& arbetsplatsen.

¢ Skapa balans mellan arbete och privatliv.

e Forutse, forebygga och hantera konflikter.

* Leda bdde man och kvinnor till framgédng.

¢ Ldra sig dnnu battre ge och ta emot adekvat

aterkoppling till/frén kvinnor och man.




Anna Kowalska Lindberg ar en uppskattad
ledarutvecklare, samtalsledare och grundare av
Anima Ledarskap. Med sin bakgrund som
forskarutbildad civilingenjor, kombinerar hon en
intellektuell skarpa med ett djupt manskligt och
sjalsligt tilltal.

Efter dryga 20 &r i ledande roller inom ndringsliv,
offentlig sektor och diplomati, bland annat som
handelschef vid Brittiska ambassaden och som
chef pad Sweco, Xylem och AFRY, valde Anna att
helt dgna sig &t det som allitid legat henne
narmast: att utveckla ledarskap.

| centrum stdr inte snabba svar eller fardiga
modeller, utan levande samtal, nyfikenhet, mod
att stanna i det som skaver och férmdagan att
lyssna pd djupet. For Anna dr ledarskap inte en
roll att spela, utan en relation att vara i — med
andra, och med sig sjdlv.

Ansok genom att mejla info@anima.se.
Deltagarantalet ar begrdansat till 10 personer.

Under arens lopp har vi haft madnga ndjda
deltagare som gett oss varmande
omddémen.

Det har programmet gav mig ovéarderliga
insikter och verktyg. Jag kdnde att jag blev
en béttre chef och det tror jag ocksa att
mina medarbetare kénde.

/Martin Ahlquist

Jag har insett att det inte &r farligt att prata
om hur det &r att vara man och ledare med
andra mén. Tvartom! Det ar sként och gor
livet mer intressant.

/Max Berggren

Min stérsta behallning var att jag fick
utveckla mitt ledarskap tillsammans med
andra mén. Det blir en annan dynamik,
tidigare har jag dragit mig till kvinnor i
fragor om ledarskap.

/Jakob Lindstrém

Jag har blivit mer personlig, vilket gér att
ménniskor har lattare att 6ppna upp sig for
mig och vi har mer genuina méten som
snabbare leder till resultat.

/Per Séderstrém



